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So funktioniert
Projektmanagement

Was Sie heute wissen müssen,
um Ihr Projekt erfolgreich

ins Ziel zu führen!

„Sag’ mir, wie Du Dein Projekt anfängst und
ich sage Dir, wie es ausgeht.“

Projektmanagerweisheit



Projektmanagement

Struktur vor Inhalt – Systematisch und
Systemisch zum Ziel
Untersuchungen belegen es immer wieder. Projekte, egal ob
in Unternehmen, Organisationen oder der öffentlichen Ver-
waltung, laufen häufig nicht wie gewünscht:

 Die Ziele erweisen sich als unklar, unvollständig, gar
widersprüchlich.

 Die Termine und Kosten laufen aus dem Ruder.
 Akzeptanzprobleme führen bis zum Stillstand, wenn

nicht sogar zum Abbruch.

Schlussendlich scheitern Projekte zudem oft nicht an inhaltli-
chen, sondern an Schwierigkeiten der Projektbeteiligten
untereinander.

Unser Lösungsansatz setzt auf zwei Ebenen an:

Systematisch – Wenige Handwerkszeuge sind erforderlich,
um Projekte aufzusetzen, zu verfolgen und erfolgreich durch-
zuführen. Besondere Vorkenntnisse oder Kompetenzen sind
nicht erforderlich. Nur das Verständnis um die Notwendig-
keit dieser Dinge.

Systemisch – Handwerk alleine genügt nicht. Ein konzepti-
oneller Überbau ist sinnvoll. Wir orientieren uns an den sog.
Systemischen Prinzipien. Hiermit ist es möglich, Wirkungs-
weisen in Organisationen zu beschreiben und in die Projekt-
arbeit einzubeziehen.

Struktur vor Inhalt ist dabei der Leitgedanke.

Inhalte und Vorgehen

Unser Angebot
Unser Angebot orientiert sich flexibel an Ihren
Vorstellungen und Erfordernissen.

Ob die Qualifizierung von Einzelpersonen oder
Gruppen, die Begleitung von Aufbauprozessen oder eine
Beratung zu Einzelaspekten – gerne formulieren wir hier
einen individuellen Vorschlag.

Unsere Bausteine
Training – Die Qualifizierung einzelner und von Grup-
pen ist häufig die Basis für den Aufbau von Projektmana-
gement in einer Organisation.

Workshops – Hier können die spezifischen Fragestel-
lungen Ihrer Organisation gemeinsam aufbereitet wer-
den. Konkrete Schritte für „Ihr Projektmanagement“
stehen hier jeweils am Ende.

Coaching – Projektmanagement ist Veränderungsma-
nagement. Es kann hier hilfreich sein, diesen Prozess
eine Zeit lang zu begleiten. Hier coachen wir Projekt-
teams, aber auch die Umwelt: Die Entscheider und Auf-
traggeber.

Unsere Trainer/-innen
Wir arbeiten mit PROkultur, Flensburg, zusammen: Ein
Netzwerk aus erfahrenen Trainer/-innen, die auch „akti-
ve“ Projektmanager/-innen sind. Dieses gewährleistet
einen Transfer aus der Praxis für die Praxis. PROkultur
ist seit über 10 Jahren für KOMMA tätig.

Rahmenbedingungen

Zielgruppe
Unser Angebot richtet sich an die Entscheider wie auch die
Projektbeteiligten vor Ort: Gremienmitglieder, Landräte/-
innen und Bügermeister/-innen, Führungskräfte, Projektver-
antwortliche, Persolanräte/-innen. Die Gruppen sollen gerne
durchmischt sein.

Ort und Zeit
Die Durchführung findet bei Ihnen vor Ort statt. Der
Umfang ist abhängig von Ihren individuellen Bedarfen und
wird gemeinsam zwischen Ihnen und den Trainer/-innen
festgelegt.

Kosten
In Abhängigkeit vom Bedarf wird ein maßgeschneidertes
Angebot erarbeitet.

Kontaktaufnahme
Bevor Sie sich für unser Angebot entscheiden, bieten wir
Ihnen ein kostenfreies erstes Treffen zum gegenseitigen
Kennen lernen und zur ausführlichen Darstellung der Inhalte
sowie des Ablaufs an.

Cordula Kaup
Fon: 0431 | 3209-164
E-Mail: kaup@fhvd.de


