
Sprechen Sie uns gerne an, wenn Sie in Ihrer Arbeit als 
Interessensvertretung vor weiteren Herausforderungen 
stehen, bei deren Bewältigung Sie kompetent unterstützt 
werden möchten. 
 

Wir beraten Sie gern. 

 

 

 

 
Interessensberatung  
erfolgreich gestalten   

 

Lösungsorientierte Handlungsstrategien 
entwickeln 

 
 

 
 

Ein Angebot  
für Gleichstellungsbeauftragte, Personalräte,  
Schwerbehindertenvertretungen, Suchtbeauftragte u.a.  
 

 



LÖSUNGSORIENTIERTE HANDLUNGSSTRATE-
GIEN IN DER BERATUNG ENTWICKELN 
 
 
Die Arbeit als Interessensvertretung – ob Sie nun als 
Gleichstellungsbeauftragte, Suchtbeauftragte, Personalräte 
oder Schwerbehindertenvertretungen arbeiten – ist oft 
herausfordernd: Zwischen dem Sparzwang, der professio-
nellen Umsetzung von Gesetzen, dem Druck der schnel-
len Erfolge, müssen Sie agieren – und dabei stets die zu 
beratenden Kolleginnen und Kollegen und deren Anliegen 
im Blick behalten.  
 

 
 
Dabei sind in der Beratung die Themen vielfältig – und 
befriedigende Lösungen können nur durch kompetente 
Beratungsgespräche erarbeitet werden. 
 
Dieses Angebot unterstützt Sie darin, sich kritisch mit der 
eigenen Rolle und den herangetragenen Erwartungen 
auseinander zu setzen und erfolgreiche Handlungsmög-
lichkeiten für sich zu entwickeln und umzusetzen. So kön-
nen Sie Ihre Kompetenz und Sicherheit im professionellen 
Führen von Beratungsgesprächen und dabei auftretenden 
schwierigen Gesprächssituationen weiterentwickeln.  
 
Dabei geht es sowohl um das Kennenlernen von neuen 
Methoden und Sichtweisen als auch um das Training der 
persönlichen Beratungskompetenz. 
 

WIR UNTERSTÜTZEN SIE 
 
 
 
Unser Ansatz 
Das Angebot kann als individuelles Einzeltraining durchge-
führt werden oder als Gruppentraining. Die optimale 
Gruppengröße liegt bei 8 Teilnehmenden.  
 
Unsere Schwerpunkte  
• Die eigene Rolle: 

Das persönliche Beratungsverständnis reflektieren, 
Möglichkeiten und Grenzen der eigenen Rolle erken-
nen 

• Anliegen und Erwartungen anderer: 
Individuelle Beratungsbedarfe erkennen, Anliegen und 
Aufträge klären 

• Ziel- und Auftragsorientierte Beratung: 
Beratungsziele handlungswirksam definieren, Gesprä-
che konstruktiv führen, mit Fragen systematisch Lö-
sungen suchen und entwickeln, vorhandene Ressour-
cen einbinden, in schwierigen Beratungssituationen 
agieren 

• Kooperations- und Verständigungsprozesse: 
Aushandlungsprozesse aktiv gestalten, Kooperationen 
konstruktiv gestalten, mit den vorhandenen Macht-
verhältnissen kompetent umgehen 

 
Unsere Methoden 
Zum Einsatz kommen Kurzinputs zu Beratungskompe-
tenzen, -methoden und -haltungen; Einzel- und Klein-
gruppenübungen, Praxisberatung von Fallbeispielen 
 
Unsere Trainerin 

 

Als Trainerin wird Sie Monika Kal-
nins unterstützen. Sie ist seit 1994 
als Weiterbildnerin, Supervisorin, 
Coach und Trainerin in der Erwach-
senenbildung tätig. Die Schwerpunk-
te werden im Detail gemeinsam 
zwischen Ihnen und der Trainerin 
abgestimmt.  
 

DIE RAHMENBEDINGUNGEN  
 
 
 
Zielgruppe 
Unser Angebot richtet sich an alle Interessensvertretun-
gen wie Gleichstellungsbeauftragte, Suchtbeauftragte, 
Personalräte, Schwerbehindertenvertretung etc. 

 
Ort und Zeit 
Die Durchführung findet bei Ihnen vor Ort statt. Termine 
und zeitlicher Umfang werden bei dem individuellen Ein-
zeltraining direkt mit der Trainerin abgesprochen. Das 
Gruppentraining umfasst 6 bis 8 halbtägige Reflexions-
Workshops.  
 
Kosten 
Für das individuelle Einzeltraining: 
Eine Trainingsstunde (60 Min.) kostet 130 Euro zzgl. Rei-
sekosten ab Altenholz in Höhe von 0,22 Euro/km. Die 
Mehrwertsteuer entfällt.  
Für das Gruppentraining: 
Ein halbtägiger Reflexions-Workshop kostet 500 Euro 
zzgl. Reisekosten ab Altenholz in Höhe von 0,22 Euro/km. 
Die Mehrwertsteuer entfällt. 
 
Kontaktaufnahme 
Bevor Sie sich für unser Angebot entscheiden, bieten wir 
Ihnen ein kostenfreies erstes Treffen zum gegenseitigen 
Kennenlernen und zur ausführlichen Darstellung der Inhal-
te sowie des Ablaufs an. 
 
Nehmen Sie gerne Kontakt mit uns auf: 
 

Cordula Kaup  
KOMMA 
� 0431/3209-164 
� 0431/3209-117 
kaup@fhvd.de 
 
 


