Vorwort

Bis zum Jahr 2030 wird die Zahl der Erwerbsta-
tigen in Deutschland insgesamt um 3,5 Millionen
(8 %) sinken und das Personalmanagement aller
offentlichen und privaten Arbeitgeber wird mit-
tel- und langfristig mit dramatischen Verande-
rungen zu kampfen haben. Auch das Personal in
kommunalen Verwaltungen ,schrumpft und al-
tert™ in den kommenden Jahren. Doch erstaun-
lich ist, dass nach Feststellung einer Studie der
Prognos AG aus dem Jahr 2009 die Verantwortli-
chen in Verwaltung und Politik keine oder kaum
geeignete Personalmanagementkonzepte haben,
um diesem demographischen Druck stand zu
halten.

Der Stadteverband Schleswig-Holstein hat des-
halb gemeinsam mit dem Kompetenzzentrum fir
Verwaltungs-Management (KOMMA) schon 2008
die Idee entworfen, eine gemeinsame Initiative
der kommunalen Dienstherren im Land Schles-
wig-Holstein zu einem modernen Personalmana-
gement und zu einer Imagekampagne fir den
offentlichen Dienst in Kommunalverwaltungen in
Schleswig-Holstein zu organisieren.

Ziel der Arbeit war es zum einen, das Thema
kommunales Personalmanagement und -
marketing praxisnah aufzubereiten und zum an-
deren fir den offentlichen Dienst in Kommunal-
verwaltungen in Schleswig-Holstein zu werben.
Damit betritt der Stadteverband Schleswig-
Holstein mit den bislang beteiligten 20 Verwal-
tungen bundesweit Neuland.

Wir freuen uns, die Ergebnisse in einer gemein-
samen Veranstaltung prasentieren zu kénnen.
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Jochq% von Allworden
Geschaftsfihrendes Vorstandsmitglied des
Stadteverbandes Schleswig-Holstein

Programm

10:00 Uhr
BegriiBung

Jochen von Allwérden
Geschaftsfihrendes Vorstandsmitglied des
Stadteverbandes Schleswig-Holstein

10:10 Uhr

Kommunale Personalpolitik im Wandel
- was ist zu tun?

Dr. Axel Seidel,
Geschaftsfeldleiter Public Management
Prognos AG Dusseldorf

11:00 Uhr

Personal gewinnen und Personal-
arbeit gestalten
- welche Strategien haben Kommunen?

Claudia Zempel,
Dezernentin des Stadteverbandes
Schleswig-Holstein

Stefan Mohrdieck,
Blroleitender Beamter der
Stadt Brunsbuittel

Karin Peters,
Leitung des Kompetenzzentrums fur Verwal-
tungs-Management Altenholz (KOMMA)

11:30 Uhr

Kaffeepause

11:45 Uhr
~Wir bewegen Schleswig-Holstein™
- eine Imagekampagne fiir
Kommunen in Schleswig-Holstein

Ingmar Behrens,
Geschaftsfuhrer IMAGE Marketing Kiel

12:15 Uhr

Diskussion und Gesprach

13:00 Uhr
Startschuss fiir das Internetportal

www.berufe-sh.de
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Jochen von Allwérden
Geschaftsfihrendes Vorstandsmitglied des
Stadteverbandes Schleswig-Holstein



Wer ist schon dabei?

Ahrensburg

Bad Oldesloe

Bargteheide

Brunsbittel

Budelsdorf
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Elmshorn

Flensburg

Geesthacht

Husum

E

e,

() N
9

~

N

Kaltenkirchen

Kiel

Libeck

Neumdunster

Norderstedt

Reinbek

Rendsburg

Wedel
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Kreis Pinneberg

Kreis Stormarn

Hinweise:

Veranstalter:

Stadteverband Schleswig-Holstein in Koope-
ration mit KOMMA, Kompetenzzentrum fir
Verwaltungs-Management

Anmeldung:
Die Anmeldung erfolgt mit beigefligtem

Anmeldebogen bis spdtestens zum

07. Juni 2010
an den

Stadteverband Schleswig-Holstein

Haus der kommunalen Selbstverwaltung
Reventlouallee 6

24105 Kiel

% 04 31 /57005030
@ 04 31 /57 0050 35
B info@staedteverband-sh.de

Die Teilnahme an der
: Veranstaltung ist kostenfrei
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Personal gewinnen und
Personalarbeit gestalten —
Welche Strategien
haben Kommunen?

17. Juni 2010 | 10:00-13:00 Uhr
Auditorium der Fachhochschule Altenholz
Rehmkamp 10, 24161 Altenholz
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Stadteverband in Kooperation mit
< Schleswig-Holstein K MMA
Kompetenzzentrum fiir

Verwaltungs-Management



