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Das Ausbildungszentrum fiir Verwaltung

...ist eine integrative Bildungseinrichtung fir Studium, Aus-, Fort- und Weiterbildung des 6ffentlichen
Dienstes in Schleswig-Holstein und dariber hinaus. Zu unseren Aufgaben zdhlen auch die
angewandte Forschung und die praxisnahe Beratung. Mit unseren drei Bereichen, der
Fachhochschule fiir Verwaltung und Dienstleistung, der Verwaltungsakademie und dem
Kompetenzzentrum fiir Verwaltungs-Management, erbringen wir Dienstleistungen insbesondere fiir
die offentliche Verwaltung.

Werte

Malstab unseres Handelns sind die Werte des freiheitlich demokratischen und sozialen
Rechtsstaates auf der Grundlage der Landesverfassung, des Grundgesetzes und des Europarechts,
insbesondere der Grundrechtecharta.

Auf dieser Grundlage ist die vorurteilsfreie Zusammenarbeit mit allen Menschen fiir uns ein
besonderes Anliegen.

Wir stehen fiir die Gleichstellung der Geschlechter und sind familienfreundlich ausgerichtet. Die
Bericksichtigung der Bedirfnisse von Menschen mit Behinderung ist flir uns selbstverstandlich.
Menschen anderer Kulturen gegeniiber sind wir aufgeschlossen.

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Ausbildungszentrums verstehen sich als Team und
begegnen sich mit Offenheit und gegenseitiger Wertschatzung.

Ziele

Zu unseren Tragern - dem Land, den Kommunen und den Rentenversicherungstrdagern - unterhalten
und pflegen wir ein enges, vertrauensvolles und aktives Kooperationsverhéltnis. Wir arbeiten
partnerschaftlich mit zahlreichen anderen Einrichtungen und Institutionen zusammen.

Ein anforderungsgerechtes Dienstleistungsangebot gegeniliber unseren Kundinnen und Kunden ist
uns ein besonderes Anliegen.

Die Ausrichtung an hohen Qualitatsstandards und Erfordernissen der Praxis sind wichtige Saulen fir
unser zukunftsorientiertes Handeln. Die bedarfsgerechte Weiterwicklung der Studien- und
Bildungsangebote wird durch ein systemisches Qualitatsmanagement gewahrleistet. Gender
Mainstreaming, Diversity Management, eine internationale Ausrichtung und Kooperationen mit in-
und auslandischen Bildungseinrichtungen gehéren zu unserem Zielekanon.

Botschaft

Wir setzen diese Ziele im taglichen Handeln hochqualifiziert, eigenverantwortlich und gleichzeitig
serviceorientiert um.

Mit unseren Werten und Zielen wollen wir Vorbild sein.



