
Alle wollen es. Die wenigsten tun es (richtig): 
Personalentwicklung für Verwaltungen

Personalentwicklung (PE) ist der Schlüssel für eine zu-
kunftsfähige und leistungsstarke Verwaltung. Sie stärkt 
und sichert Fachkräfte, erhöht die Arbeitgeberattraktivität 
und treibt moderne Führung sowie Digitalisierung aktiv 
voran. Personalentwicklung unterstützt Veränderungs- 
prozesse und sorgt dafür, dass Verwaltungen auch in her-
ausfordernden Zeiten handlungsfähig bleiben.

Viele Verwaltungen wollen ihre PE gezielt ausbauen – 
doch wie gelingt das wirkungsvoll im Verwaltungsalltag? 
Wie werden Personalentwickelnde konkret handlungs-
fähig, auch bei knappen Ressourcen?

Die Modulreihe Personalentwicklung für Verwaltungen 
setzt genau hier an: praxisnah, flexibel und umsetzbar. 
Nach dem Prinzip der kleinen Schritte entwickeln Sie 
passgenaue Maßnahmen für Ihre Organisation und ver-
netzen die relevanten Akteure miteinander. 
In den Praxisseminaren wechselt Input mit intensiven 
Transfereinheiten und Praxisaustausch der Verwaltungen 
untereinander.

Alle an der PE beteiligten Akteure der Organisation machen 
mit und bilden eine Allianz.

JETZT FÜR ALLE  VERWALTUNGEN IN SH – KOMMUNEN UND LAND: WERDEN SIE PE-PROFIS!

Personalentwicklung  für 
Verwaltungen

Modulreihe

https://www.komma-sh.de/


MODUL I                                                                                                                 2-tägig

​Praxisseminar:  
Standortbestimmung und Instrumente der  
Personalentwicklung für meine Verwaltung.  
Wo stehen wir? Was brauchen wir?

Zielgruppe:
Mitarbeitende mit PE-Aufgaben, z.B. Personalsach-
bearbeiter, Personalentwicklungsreferentin

MODUL II                                                                                                               2-tägig

Praxisseminar:  
Wie wird Personalentwicklung wirksam?  
Personalentwicklungsprozesse in der Praxis

Zielgruppe – im Tandem: 
Mitarbeitende mit PE-Aufgaben, z. B. Personal-
sachbearbeiterin, Personalentwicklungsreferent, 
sowie Personalleitungen/Führungskräfte, die  
Verantwortung für die Personalstrategie tragen

MODUL III                                                                                                             1-tägig

Leitungskonferenz Fachkräftesicherung SH.
Wie Verwaltungsleitungen mit wenig Aufwand zentrale Unter- 
stützung für den Personalbereich leisten

Zielgruppe: 
Verwaltungs-, Behördenleitungen, Bürgermeister, 
Dezernentinnen, LVB, ..., gern gemeinsam mit den 
Personalleitungen

SCANNEN FÜR 
AUSFÜHRLICHE 
INFORMATIONEN.

Jede Verwaltung kann die Modulreihe ihrem Bedarf an- 
passen: alle 3 Module intensiv am Stück oder entspannt 
mit Modul I beginnen.

Sie wollen auf der Ebene der Leitung die strategischen 
Weichen stellen oder operativ bei den Mitarbeitenden mit 
PE-Aufgaben ansetzen? Beides ist möglich! 

Stehen Sie noch am Anfang und möchten einen tragfähigen 
PE-Prozess aufbauen? Sind Sie schon weiter und wollen 
nun den roten Faden im Fortbildungs-Dschungel schärfen?  

Bei uns sind Sie richtig! Wir freuen uns auf Sie!

https://www.komma-sh.de/fortbildung/modulreihen/
https://www.komma-sh.de/

